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Imagen de archivo de un centro de salud en Gran Canaria que no guarda relacion con la informacion.
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El Servicio Canario de Salud registra en cinco meses 122 ataques a profesionales sanitarios, seis fisicas,
109 verbales y siete mixtas. Mas del 60% de los episodios es contra mujeres. Sanidad prorroga el convenio
con los abogados de asistencia juridica de los profesionales. Solo el 10% de los casos llega a los juzgados

El 64% de las agresiones a sanitarios
ocurren en los centros de salud

0.R. / LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ntre enero y mayo de 2019 se han

registrado un total de 122 agre-
siones a profesionales sanitarios de
las cuales seis fueron fisicas —con-
sumadas o intentos-, 109 verbales y
siete fisicas y verbales, segun reve-
la direccion general de Recursos
Humanos el Servicio Canario de
Salud (SCS), aunque podrian ser
mas, ya que solo un 10% llega hasta
los juzgados con la denuncia. Tam-
bién, segun las cifras reveladas por
el Colegio de Médicos de Las Pal-
mas, el 64% de las agresiones pro-
ducidas contra el personal sanita-
rio tienen lugar en los centros de sa-
lud donde «estan mas expuestos y
desprotegidos, mientras que en el
hospital siempre hay mas infraes-
tructura, e incluso vigilantes y per-
sonal de seguridad». La mayoria co-
rresponde a mujeres, con una me-
dia de edad que ronda los 43 anos.

En los ultimos anos las situacio-
nes de violencia contra este colecti-
vo se ha ido incrementado, tal es asi
que 2017 concluy6 contabilizandose
293 agresiones, 230 verbales, 18 fisi-
cas y 45 son mixtas, mientras que el
pasado ano se produjeron casi 400
agresiones, una cifra que no para
de crecer:

En relacion a los médicos, la Or-
ganizacion Médica Colegial (OMC)
registro 490 casos de agresiones a
profesionales médicos durante 2018

La dnica via,

denunciar

El Colegio de Mé-
dicos de Las Pal-
mas condend con
rotundidad las
agresiones sufri-
das por dos médi-
cos en Gran Cana-
ria en el ejercicio
de su profesion la
pasaca semana.
Las agresiones se
produjeron en un
hospital y en un
centro de salud.
Marta Ledn, se-
cretaria de la ci-
tada institucion,
remarco en una
nota de prensa
que «todas las
agresiones, en el
ambito sanitario
deben denunciar-
se ala Policia», ya
que la denuncia
es el tinico cami-
no para que la
Justicia actliey
no vuelva a repe-
tirse».

en toda Espana, ocho de ellas en Ca-
narias, de las que el 52% tuvo lugar
en atencion primaria y el 23% en
hospitales, una cifra «ligeramente
inferior» a la registrada los dos
anos anteriores -515 y 495- pero es
la cuarta peor desde que se inici6 el
control de estos datos en 2010. En el
61% de los casos se presento denun-
cia tras la agresion.

Segun los datos que maneja la
OMC, Canarias tiene una de la ta-
sas mas bajas del pais, con 0,73 por
cada 1.000 médicos colegiados —hay
10.889 en el archipiélago. Este in-
forme ademas, constata un incre-
mento de la feminizacion de las
agresiones, con un 59% agresiones
amedicas, alcanzando el porcentaje
mas alto de toda la década y un 7%
mas que en 2017.

Las razones que llevan a los pa-
cientes a protagonizar algun episo-
dio violento contra los profesiona-
les del sector sanitario son diver-
sas, desde que buscan prescripcio-
nes que el profesional no esta dis-
puesto a realizar, tales como recetas
de psicotropicos o de anabolizantes,
la masificacion de consultas y de
las urgencias, la falta de equidad en
la atencion sanitaria o el aumento
de las listas de espera...», concreta.

ElServicio Canario de Salud dis-
pone, en este sentido, de un Plan de
Prevencion de las Agresiones a los
Trabajadores desde 2006, que inclu-

ve formacion e informacion en las
distintas gerencias para que los tra-
bajadores aprendan a manejar si-
tuaciones de riesgo que se puedan
registrar en sus puestos de trabajo.

Segun resalta la misma fuente,
la finalidad es «prevenir, proteger y
combatir la violencia hacia los tra-
bajadores y los usuarios, controlan-
do cualquier situacion de violencia,
peligro o emergencia y minimizan-
do sus consecuencias, para garanti-
zar la continuidad de la actividad
del centro y fomentar una cultura
de seguridad y prevencion».

CONVENIO CON ABOGADOS. E1 SCS
y el Consejo Canario de Colegios de
Abogados renovaron en diciembre
por un ano mas el convenio de cola-
boracion mediante el cual se da
asistencia juridica al personal de
los centros asistenciales, en el caso
de haber sufrido una agresion du-
rante el desarrollo de sus funciones
profesionales. El acuerdo, financia-
do integramente por Sanidad, entré
en vigor en noviembre de 2007 y,
desde 2016, incluye asistencia letra-
da gratuita en procedimientos abre-
viados y en los que se interponga
recurso de apelacion, para casos de
agresiones calificadas como delito.
Con esta medida, se amplia la co-
bertura del acuerdo para dar aseso-
ramiento y orientacion juridica y
gratuita en materia civil y penal.
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